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VISTO: El Informe de Pre Calificacién N° ll2-2016—GOB-REG.H\’CA/STP:\D—
jcl, con Reg. Doc. N° 216283 v Reg. Exp. N® 167907, Expediente Administrativo N° 056-2016/GOB.
REG.HVCA/STPAD, que consta en ochenia y uno (81) folios triles; v, .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucidén Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Coustirucional del Capitulo NIV del Titlo IV sobre
Descentralizacidn, concordante con el Ariculo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, sefiala: A partir del dia Siguiente de la prblicaciin de la presente ley, son de aplicacion inmediaia para los
servidores civiles en los regimenes de los Decretos Iegistativor N° 276 ¥ 728, lus disposiciones sobre el Articulo 1T del
Titulo Preliminar, referido a los princpios de la Ley del Servicio Civil- of Tituip I, referido a la organisacion del servicio
avil; y el Capitstlo 17T del Titalo 111, referido a los derechos cokectivos. Las normas de esta ky sobre la capavitacion y la
evaluacion del desemperio y ol Titulo 17 referido of Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican #na ves;
que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias (... );

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala: “E/ titulo correspondiente al régimen disciplinario
J procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3] meses de publicado el presente reolanento con of Jon que fas
entidades se adecuen internamente al procedimiento. -1 gitetlos Procedimientos Disciplinarios gue fiteron instanrados con Jecha
anterior a la enfrada en wigencia del Régimen Disciplinario de lu Loy N“ 30057 se regirdn por las normas por luy ciales se
les imputd responsabilidad administraiiva hasta su terminacion en segamda inslanda administrativa”. Pog ello, las faltas
atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos,
concordante con el sub numeral 6.2 del numeral 6 Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD de la
Directiva N° (02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, senala “Los PAD instavrados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
j|procedimentales previstas en Ia LSC y su Reglamento Y por las regilas sustantivas aplicables al

momento en que se cometicron los hechos” .

Que, en la presente investigacién sobre presuntas faltas administrativas respecto a la
ejecucion presupuestal en los anos 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 de la obra: “Mejoramiento de los
Servicios de Atencidén Materno Infantil de los Establecimientos de Salud del Nicleo Santiago de
Chocorvos, Red Huancavelica - Direccién. Regional de Salud Huancavelica - Huancavelica”, inobservando
las normas establecidas por ley, de parte de los servidores civiles: Sr. DIMAS AGUSTIN GONZALES
BRAVO, en su condicién de Gerente Sub Regional de aytara del Gobierno Regional de Huancavelica
(periodo 02/02/2010-()4,{01/'2011), Sr. WUALTER TORNERO CONISLLA, en su condicién de
Gerente Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 04/01/2011-
16/01/2012), Sr. SIMEON URBANO CONTRERAS CASTILLO, en su condicidén de Gereate Sub
Regional de Huaytaréd del Gobierno Regional de Huancavelica {periodo 16/01/2012-21 /08/2012), St.
ELIAS FROILAN DELGADO HUAROTO, en su condicién de Gerente Sub Regional de Huaytarz
del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 21 /08/2012-25/02/2013), Sr. GABRIEL
BENEDICTO HILARIO JURADO, cn su condicidn de Gerente Sub Regional de Huaytarz del
Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 25/02/2013-(15/03/ 2013), Sr. EDWIN CARHUANCHO
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PALOMINO, en su condicién de Gerente Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de
Huancavelica (periodo 05/03/2013-13/(1/2014), lo cual se sustenta en el Informe de Precalificacién N°
112-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-cl de fecha 12 de octubre del 2016, emitido por la Secretaria
Técnica, como Organo de apoyo del (PAD) del Gobierno Regional de [Huancavelica, mediante el cual
recomienda iniciar Procedimiento Administrativo, siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron
antes del 14 de sedembre del 2014, por lo que se_deberd aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales, previstas en el Decreto Legislativo N°® 276 v su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

o’ Que, en el presente caso se ha determinado que Jos presuntos infractores habrian
cometido las presuntas falras administrarivas estando Involucrados por los mismos hechos, en
consecuencia 2 ello, se debera aplicar el prinapi de comaurso de nfractores conforme a lo establecido en el Art.
13° numeral 13.2 Concurso de Infractores: precisa en el primer parrafo “Fn ef cavo de presuntos infractores
que ostente igial o similar nivel Jerdrquico y dependan del mismo inmediato superior, corresponde a este ser el O/:ga;fa
Instractor™

Que, respecto a los presuntos infractores involucrados en la presente investigacién
administrativa, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la
existencia 0 no de la responsabilidad administrativa en el presente caso; concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, de
conformidad a lo prescrito en el inciso 1.7 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad), ademis de contar
con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita con los siguientes:
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 1080-2014 /GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 03 de diciembre del 2014, OFICIO N° 1161-2015-EF/63.01, de fecha 13 de marzo del 2015,
INFORME N° 897-2015/GOB.REG-HVCA/GGR-ORSyL, con fecha de recepcion 11 de agosto del
2015, los cuales hacen mencidn a la sjecucién de presupuesto en exceso por un monto total de S/.
439,131.57 (Cuatrocientos treinta y nueve mil ciento treinta v uno con 57/100 nuevos soles); ademas, por
no haber adjuntado los comprobantes de page por un monto de $/. 114,720.71 (Ciento catorce mil
setecientos veinte con 71/100 nuevos soles); o

_— Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios, que sirven de sustento para la decisién de la apertura del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, en aplicacidn estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador, como procedimental a 1a cual debe ceirse la presente investigacion, a fin de
determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1
del Articulo 13° de la Directiva N° (2-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resohicién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; astmismo, de los hechos
y actuados en el presente expediente administrativo disciplinario, se evidencia suficientes indicios v
medios probatorios para dar inicio del presente procedimiento, conforme se desprende de los hechos;

Que, con Resolucién Gerencial General Regional N° 1080-2014/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 03 de diciembre del 2014, se aprobd la liquidacién de oficio de la obra:
“Nejoramiento de los Servicios de Atencidn Materno Infantl de los Establecimientos de Salud del Nucleo
Santiage de Chocorvos, Red Huancavelica - Direccidn Regional de Salud Huancavelica”, ejecutada por la
modalidad de Administracién Directa por la Gerencia Sub Regional de Huaytard, en los ejercicios
presupuestales 2010, 2011, 2012 y 2013, cuyo costo asciende a S/. 37650,621.02 (Tres millones seiscientos
cincuenta mil seiscieatos veintiuno con 02/100 nuevos soles);
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Que, mediante Oficio N¢ 1161-2015-EF/63.01, de fecha 13 de marzo del 2015, el
Director General de la Direccién General de Inversion Publica, sefiala lo siguiente: “7. Mejorar o realizar
una adenda de la resolucién (...) conteniendo la aprobacién de la liquidacién técnico-financiera de cada
uno de los componentes del proyecto (...) con indicacion expresa de la inversion realizada con cargo
a los recursos del Gobierno Regional y del FONIPREL por cada componente (...). Ademis,
validar el gasto de Ia cuenta divisora 1503.01 y 1503.020999, deberd adjuntar en copia el orden de
servicio, comprobante de pago v facturas’,

Que, a través del Informe N® 897-2015/GOB.REG-H\V'CA/GGR-ORSYL, con fecha
de recepcién 11 de agosto del 2015, la Oficina Regional de Supervisién v Liqudacién del Gobierno
S Regional de Huancavelica, informa que existeron errores en la liquidacién financiera de la obra:
“Mejoramiento de los Servicios de Atencidn Materno Infantil de los Establecimientos de Salud del Nucleo
Santiago de Chocorvos, Red Huancavelica — Direccién Regional de Salud Huancavelica”, en la que se
consigna la suma de S/. 37650,621.02 (Tres millones seiscientos cincuenta mil seiscientos veintiuno con
02/100 nuevos soles) y segun el reposte de consulta amigable del Ministerio de Economia y
Finanzas el monto ejecutado asciende a S/. 3'712,030.00 (Tres millones setecientos doce mil
treinta con 00/100 nuevos soles), siendo el reporte de la ejecucién real. Asimismo, indica que se ha
ejecutado el presupuesto en exceso por un monto de S/. 439,131.57 (Cuatrocientos treinta y nueve
mil ciento treinta y uno con 57/100 nuevos soles) y no se adjunté los comprobantes de pago, por
un monto de S/. 114,720.71 (Ciento catorce mil setecientos veinte con 71/100 nuevos soles);

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, el punto 6.2 del numeral 6) de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Discipiinario y Procedimiento Sanconador de la Ley N°® 30057,
Ley del Servicio Cinel™, sedala lo siguiente: ‘Los PAD instauradss desde ol 14 de septiermbre de 2014, por hechos
comelidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la 1.5 Cy su Reglamento y por
las reglas sustantivas aplicables al momento en que se comelieron los hechos ™ siendo asi, en el presente caso los
hechos se cometieron y se consumaron presumiblemente antes del 14 de setiembre del 2014, por lo que
reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y las reglas sustantivas aplicables al momento
en que se cometieron los hechos, es decir, se debe aplicar el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa”, y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
“Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”,.en lo que
respecta a las faltas y sanciones; por consiguiente en el presente caso estando a los fundamentos de hecho
y.de derecho, se tiene Jo siguiente;

Que, los servidores civiles: St. DIMAS AGUSTIN GONZALES BRAVO, en su
condicion de Gerente Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo
02/02/2010-04/01/2011), Sr. WUALTER TORNERO CONISLLA, en su condicién de Gerente Sub
Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Muancavelica (periodo 04/01/2011-16/01/2012), Sr.
SIMEON URBANO CONTRERAS CASTILLO, en su condicidn de Gerente Sub Regional de
Huaytara del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 16/01/2012-21/08/ 2012), Sr. ELIAS
FROILAN DELGADQO HUARQOTO, en su condicidn de Gereate Sub Regional de Huaytard del
Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 21/08/2012-25/02/2013), Str. GABRIEL BENEDICTO
HILARIO JURADO, en su condicién de Gerente Sub Regional de Huaytara del Gobierno Regional de
Huancavelica (periodo 25/02/2013-05/03/2013), y Sr. EDWIN CARHUANCHO PALOMINO, en
su condicién de Gerente Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo
05/03/2013-13/01/2014), presuntamente no habrian ejecurado, supervisado y evaluado la aplicacién de
normas tcnicas, en la gestidn financiera al constituirse como unidad ejecutora de la obra:
“Mejoramiento de los Servicios de Atencién Materno Infantil de los Establecimientos de Salud
del Nucleo Santago de Chocorvos, Red Huancavelica - Direccién Regional de Salud
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Huancavelica — Huancavelica®”; toda vez, que en el proceso de ejecucion se habria ejecutado con un
presupuesto en exceso que asciende a S/. 439,131.57 (Cuatrocientos treinta ¥ nueve mil ciento treinta y
uno con 57/100 nuevos soles). Adema4s, se presume que no habrian adjuntado los comprobantes de
pago por un monto de S/. 114,720.71 {Ciento catorce mil setecientos veinte con 71/100 nuevos
soles). En consecuencia, HABRIAN TRANSGREDIENDO E INOBSERVADO la DIRECTIVA
DE TESORERIA N° 001-2007-EF/77.15, aprobado por Resolucién Directoral N° 002-2007-
EF/77.15, en su TITULC I DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS GENERALES,
CAPITULO I DE LA EJECUCION FINANCIERA Y OPERACIONES DE TESORERIA,
SUBCAPITULO II PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION FINANCIERA DEL
GASTO, “Articuly 5°.- Registro del proceso de ejeciiion del gasto. E/ gasto se sujeta al proceso de la ejecucion presupuestal
J Jinanciera, debizndo registrarse en el SLAF-SP los datos relacionados con su Jormulizacidn en el marco de las normas
legales aplicables a cada una de sus etupas: Comprorziso, Devengado y Pugo”, la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y el REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, aprobado por Ordenanza Regional N° 207-GOB.REG-
HVCA/CR, Articulo 115° numeral 3, que sediala: “Bjetar y supervisar la aplicacion de las normas téenivar y
administrativas, emitidas por los organismos de nivel nacional y regional”y numeral 8, que setala: “Fjecutar, supervisar

y evabuar la gestion financiera de la nridad ejecutora™,

Y

3

ue, el punto 6.2 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
P )

“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, sedala lo
siguiente: “Los PAD initanrados desde el 14 de septiembre de 20174, por hechos comelidos con anterioridad a dicha fecha,
s rigen por las reglas procedimentales previstar en la LSC y s Reglamsento y por las reglas susiantivas aplicables af
momento en que se cometieron los hechos™, siendo asi, los hechos se cometieron antes del 14 de Setiembre del
2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas conforme al Decreto Legislativo N° 276-Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en consecuencia estando 2 los fundamentos de hechos y a los dispositivos
sefialados lineas arriba, la conducta tipica se encontraria tipificada en los siguientes articulados del Decreto
Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PC):

El Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, literal a) “Camplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio prblico”.

El Articulo 126° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Rernuneraciones, que sefala: “Tods. Juncionario o servidor de la
Administracion Priblica, cualguiera fuera su condicidn, estd sujeto a las oblioaciones determinadas por la Ley y el
presente reglamento”, en consecuencia, v estando a los fundamentos de hechos v a los dispositivos
sefialados lineas arriba, la conducta tipica de los referidos procesados se encontraria tipificada en
el dispositivo siguiente:

10 274

El Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, que estable: Son faltas de caricter disciplinarias que, segin su
gravedad, pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: a) “E/ incumplimiento de las normas esiablecidas en la presente Ley y su reglamento”.

Que, de iz Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naturaleza de

la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria; la posible sancién 2 mponerse, fa condicion
que ostentaban los referidos procesados y a Jo recomendado por la Secretariz Técnica, no se considera
pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose el derecho de la lsma;
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Que, estando a lo recomendado mediante el Informe de Pre Calificacién N° 112-
2016-GOB.REGHVCA/STPAD-cl, de fecha 12 de octubre del 2016, emitda por la Secretaria Técnica
del PAD, en calidad de érgano de Apovo del Procedimiento Administrativo Disciplinario; :

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de Ia
Constitucién Politica del Pertt, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867, Ley Ozganica de los
Gobiernos Regionales, deviene pertinente en emizir el presente acto administrativo; :

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
R DISCIPLINARIO, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:

» Servidor Civil: Sr. DIMAS AGUSTIN GONZALES BRAVO, en su condicién de Getente Sub
Regional de Huaytaré del Gobierno Regional de Huancavelica {peniodo 02/02/2010 — 04/01/ 2011),
en el momento de la comision de los hechos.

Servidor Civil: Sr. WUALTER TORNERO CONISLLA, en su condicién de Gerente Sub

Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 04/01/2011 — 16/01/2012),

en el momento de la comisidén de los hechos.

> Servidor Civil: Sr. SIMEON URBANO CONTRERAS CASTILLO, en su condicién de Gerente
Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 16/01/2012 —
21/08/2012), en el momento de la comisidn de los hechos.

» Servidor Civil: Sr. ELIAS FROILAN DELGADO HUAROTO, en su condicién de Gerente Sub
Regional de Huaytara del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 21/08/2012~ 25/ 02/2013),
en el momento de la comisidén de los hechos.

» Servidor Civil: St. GABRIEL BENEDICTO HILARIO JURADO, en su condicién de Gerente

Sub Regional de Huaytardi del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 25/02/2013 -

05/03/2013), en el momento de la comisidén de los hechos.

Servidor Civil: Sr. EDWIN CARHUANCHO PALOMINO, en su condicidn de Gerente Sub

Regional de Huaytaré del Gobierno Regional de Huancavelica {(periodo 05/03/2013 — 13/01/ 2014),

en el momento de la comisiéx} de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente imponer
Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa Disciplinaria, 1a
posible sancién a imponerse, ¥ la condicién que ostentaban los referidos procesados, no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057-Ley del Sexvicio Civil, reservindose el derecho del
mitsmo.

\4

A7

ARTICULQ 3°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva de los referidos
procesados por los considerandos expuestos en la presente Resolucién, ¥ en merito 2 lo dispuesto en el
Art. 13 Numeral 13.2 Concurso de Infractores, de la Directiva N®02-2015-SERVIR/GPGSC,
“Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de Ia Ley N° 30057, Lev del Servicio Cril”, se
deberd iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario conjuntamente a los procesados, bajo ¢/ principio de
coneurso de infractores. ,

ARTICULO 4°- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciphinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley;
asumismo, estando 2 la condicién de los referidos procesados al momento de la comisién de los hechos, ¥
a la condicién laboral actual de los mismos, inmerso en el presente procedimiento, v de hallarse
tesponsabilidad, fa2 propuesta de la posible sancidn 2 imponerse de conformidad con el literal ¢) del
Art. 26° del Decreto Legislativo N© 276, a los siguientes procesados seria: '
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> Servidor Civil: St. DIMAS AGUSTIN GONZALES BRAVO, en su condicién de Gerente Sub
Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 02/02/2010 — 04/01/201 1),
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de sesenta (60)
dias.

» Servidor Civil: Sr. WUALTER TORNERO CONISLLA, en su condicidon de Gerente Sub
Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica {periodo 04/01 /2011 — 16/01/2012),
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por ¢ @érmino de sesenta 60)
dias.

> Servidor Civil: Sr. SIMEON URBANO CONTRERAS CASTILLO, en su condicién de Gerente

Sub Regional de Huaytard del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 16/01/2012 —

21/08/2012), CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de

sesenta (60) dias.

Servidor Civil: Sr. ELIAS FROILAN DELGADO HUAROTO, en su condicidén de Gerente Sub

Regional de Huaytara del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 21/08/2012— 25/02/2013),

CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de sesenta 60

dias.

» Servidor Civil: Sr. GABRIEL BENEDICTO HILARIO JURADO, en su condicién de Gerente
Sub Regional de Huaytardi del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 25/02/2013 —
05/03/2013), CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de
sesenta (60) dias.

> Servidor Civil: Sr. EDWIN CARHUANCHO PALOMINO, en su condicién de Gerente Sub
Regional de Huaytara del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo 05/03/2013 — 13/01/2014),
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el término de sesenta (60)
dias.

Y

ARTICULOQ 5°.- PRECISAR que los procesados podra hacer uso de su derecho 2 la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo,
pudiendo solicitar prérroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a su sola
presentacion; también puede ser representado por abogado y acceder al Expediente Administrativo sin
restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo, para
efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetari a los derechos ¥ obligaciones
establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCAL, que aprueba el Reglamento de la
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 6°- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a lev.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

Tig. Grober EfFigue F

GERENTE GENERAT RERIONAL
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